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Destination Chic-Chocs

Riviere Sainte-Anne

DIRECTEUR, DIRECTRICE GENERAL(E)

Poste intérimaire d’avril a novembre 2025, avec possibilité de permanence

DESCRIPTION DE L’ORGANISME

Destination Chic-Chocs est un organisme a but non lucratif issu du milieu local gaspésien, qui est
gestionnaire depuis 1993, dans une perspective de développement durable, de la péche au
saumon sur la magnifique riviére Sainte-Anne située dans une réserve faunique et dans un parc
de conservation. Nous opérons également d’autres activités de villégiature, tel camping, location
de chalets, et sommes toujours a I'affut de nouvelles activités permettant de consolider notre
mission.

Notre organisation est actuellement engagée dans un processus de révision de notre offre de
services et de nos objectifs stratégiques. Nous recherchons actuellement une personne
passionnée du plein air et de la péche récréative, compétente, dynamique et engagée afin
d’occuper le poste de directeur-trice général(e) intérimaire. Le ou la gestionnaire recherché(e)
devra incarner les valeurs, la mission et la vision de l'organisme. Il s’agit d’une fonction
stratégique et d’un poste des plus stimulants dans un milieu de vie de tres grande qualité.

PRINCIPALES FONCTIONS ET RESPONSABILITES

o Poste relevant directement du conseil d’administration.

e Planifier, organiser, diriger et contréler (PODC) I'ensemble des activités et ressources
humaines, financiéres, matérielles et immobilieres de I'organisation.

® Assurer une gestion équitable et efficiente des ressources humaines dans le respect des
modalités prévues a la convention de travail en vigueur (milieu syndiqué).

e Contribuer a la réalisation de la mission de l'organisme et |'atteinte des objectifs
stratégiques et cibles spécifiques fixés par le conseil d’administration.

® Conseiller les membres du conseil d’administration en regard de divers enjeux et dossiers
de l'organisation.

e Superviser I'ensemble des activités et opérations en conformité des objectifs et des
normes en vigueur.

® Assurer une opération optimale et un tres haut niveau de qualité en regard de I’'ensemble
des activités et services offerts a la clientele.

e Assurer un entretien préventif et optimal des infrastructures et équipements.

® Assurer I'élaboration et une gestion financiére rigoureuse du budget d’immobilisations et
d’opérations et effectuer les divers exercices de reddition de comptes nécessaires.

o Collaborer avec diverses instances et partenaires ceuvrant dans les domaines touristique,
faunique et socioéconomique du territoire.



PROFIL RECHERCHE

Formation universitaire dans un domaine approprié.

Cing (5) années d’expérience pertinente avec le poste.

Diverses combinaisons de formations et d’expériences pourraient étre considérées.
Habiletés en planification, organisation, direction et controle.

Connaissances des régles de gouvernance.

Compétences en gestion financiere et budgétaire.

Aisance en gestion des ressources humaines et facilité a travailler en équipe.

Exige une grande disponibilité pendant la saison d’opération (avril a novembre).
Habileté a I’égard de I'utilisation de divers outils numériques (logiciels, etc.).

Une expérience dans le domaine de la péche sportive, du secteur du tourisme et de la
villégiature serait un atout.

CONDITIONS

Poste intérimaire d’avril a novembre 2025, avec possibilité de permanence.
Salaire a établir sur une base de 75000 S annuellement (1 442 S par semaine).
Gammes d’avantages sociaux compétitifs a négocier.

Flexibilité dans I’horaire de travail.

Travail réalisé au bureau et sur le terrain.

Entrée en fonction souhaitée : mars ou avril 2025.

Les personnes intéressées doivent s'assurer que leur curriculum vitae, accompagné d’une lettre
présentant leur motivation a occuper ce poste soit recue par courriel, au plus tard le 6 mars 2025,
a 16 h, a I'adresse suivante : info@lelievreconseils.com.

Pour toute question, vous pouvez communiquer avec |‘entreprise Lelievre Conseils,
Développement des régions au 418-361-5621.
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